
 

Obr.:   Nova Ljubljanska banka d.d., Ljubljana, Trg republike 2, 1000 Ljubljana  

Redakcijski popravek predloga sklepa Uprave NLB d.d. in Nadzornega sveta NLB d.d. k 8. točki dnevnega 
reda z naslovom: »Določitev izplačil članom Nadzornega sveta NLB d.d., ki so predstavniki delavcev« 
 
V objavi sklica 35. Skupščine delničarjev NLB d.d., ki bo dne 15.6.2020 ob 11. uri (pričetek registracije ob 10.30 
uri), na naslovu CANKARJEV DOM, kulturni in kongresni center, Prešernova cesta 10, Ljubljana, je pri predlogu 
Uprave NLB d.d. in Nadzornega sveta NLB d.d. k 8. točki dnevnega reda z naslovom: »Določitev izplačil članom 
Nadzornega sveta NLB d.d., ki so predstavniki delavcev« prišlo do redakcijske napake, zaradi katere je v predlogu 
sklepa pomotoma zapisano naslednje uvodno besedilo: »Nadzorni svet NLB d.d. predlaga, da …«. Redakcijska 
napaka se popravi tako, da se citirano pomotoma zapisano uvodno besedilo predloga sklepa črta.  
 
Predlog sklepa Uprave NLB d.d. in Nadzornega sveta NLB d.d. k 8. točki dnevnega reda z naslovom: »Določitev 
izplačil članom Nadzornega sveta NLB d.d., ki so predstavniki delavcev« se po redakcijskem popravku pravilno 
glasi:  
 
»Plačilo posameznega člana nadzornega sveta, ki predstavlja interese delavcev (»predstavniki delavcev«) za 
opravljanje funkcije znaša 60.000 EUR bruto letno («Osnovno plačilo«), ki se zmanjša za bruto znesek izplačila 
plače, vseh dodatkov v zvezi z delom, regresa, ki jih posamezni predstavnik delavcev v primeru zaposlitve v NLB 
d.d. ali v drugi članici NLB Skupine prejme iz naslova zaposlitve (»Bruto izplačilo«) v posameznem letu.  
 
Predstavniki delavcev za članstvo v komisijah nadzornega sveta prejemajo doplačilo za opravljanje funkcije člana 
komisije, ki za posameznega člana komisije znaša 10 % Osnovnega plačila (»Doplačilo«), pri čemer se Doplačilo 
izplača za članstvo v največ dveh komisijah, ne glede na to, če je predstavnik delavcev član več kot dveh komisij.  
 
Mesečno izplačilo se izračuna na način, da se 1/12 Osnovnega plačila v višini 5.000 EUR bruto (povečanega za 
morebitno 1/12 Doplačila) zmanjša za Bruto izplačilo iz naslova zaposlitve v NLB d.d. ali v drugi članici NLB Skupine 
v posameznem mesecu. V primeru, da Bruto izplačilo v posameznem mesecu presega 5.000 EUR (povečanega za 
morebitno Doplačilo), se za preostanek Bruto izplačila nad tem zneskom zmanjša mesečno izplačilo v naslednjem 
mesecu.  
 
Če opravljajo funkcijo manj kot mesec dni, so upravičeni do sorazmernega izplačila glede na število dni opravljanja 
posamezne funkcije.  
 
Predstavniki delavcev so upravičeni do povračila stroškov prevoza in stroškov prenočevanja, ki nastanejo v zvezi z 
njihovim delom v nadzornem svetu in sicer do višine, določene v predpisih, ki urejajo povračilo stroškov v zvezi z 
delom in drugimi dohodki, ki se ne vštevajo v davčno osnovo. Stroški za prenočevanje se lahko vrnejo le, če je 
oddaljenost stalnega ali začasnega prebivališča predstavnika delavcev oziroma predstavnika delavcev, ki je član 
komisije nadzornega sveta od kraja dela organa 100 kilometrov, če se ni mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila 
več predvidena nobena vožnja javnega prevoznega sredstva ali iz drugih objektivnih razlogov.  
 
Predstavniki delavcev niso upravičeni do ugodnosti, ki presegajo okvir zagotavljanja pogojev za nemoteno delo 
nadzornega sveta (plačila zavarovalnih premij (razen zavarovanja odgovornosti), službenega vozila, službenega 
stanovanja, goriva). Predstavniki delavcev so upoštevaje konkretne potrebe banke in individualne potrebe 
posameznega predstavnika delavcev, o čemer odloči nadzorni svet banke, upravičeni do ugodnosti, ki zagotavljajo 
ali izboljšujejo pogoje ali način njihovega dela (računalniška, informacijska, komunikacijska oprema, strokovna 
izobraževanja in izpopolnjevanja, obiski ustanov, organizacij in organov, zavarovanje odgovornosti).  
 
Za predstavnike delavcev ne velja sklep Določitev izplačil članom Nadzornega sveta NLB d.d. in njegovim 
komisijam, sprejet na 34. Skupščini delničarjev NLB d.d. z dne 21.10.2019.« 
 
 

Uprava NLB d.d. 


