
  

 
 

 
RAZKRITJA V ZVEZI S POLITIKO PREJEMKOV ZAPOSLENIH S POSEBNO NARAVO DELA 
 
V skladu z 88. členom Zban-2 NLB d.d. s tem sporočilom na svoji spletni strani razkriva, da ima 
oblikovano politiko prejemkov, ki je združljiva s preudarnim in učinkovitim upravljanjem tveganj in 
takšno upravljanje tveganj tudi vzpodbuja.  
 
Politika prejemkov podpira poslovno strategijo, cilje, organizacijsko kulturo in dolgoročne interese NLB 
d.d. Osnovna načela Politike prejemkov nam predstavljajo okvir, ki velja za vse zaposlene s posebno 
naravo dela v NLB d.d., v skladu z vsakokrat veljavnimi za banko zavezujočimi predpisi pa temeljna 
načela politike vpeljujemo tudi v članicah NLB Skupine. 
 
NLB d.d. zagotavlja, da je Politika prejemkov združljiva z ustreznim in učinkovitim upravljanjem s 
tveganjem, ter da takšno upravljanje tudi spodbuja. 
 
Politika prejemkov NLB d.d. je zasnovana tako, da ne spodbuja  zaposlenih s posebno naravo dela k 
prevzemanju nesorazmerno velikih tveganj oz. tveganj, ki presegajo sposobnost NLB d.d. za 
prevzemanje tveganj. S Politiko prejemkov pri izplačilih variabilnih prejemkov upoštevamo 
izpolnjevanje obveznosti ali ciljev na področju kapitala ali likvidnosti.  
 
V skladu z usmeritvijo iz 6. točke Usmeritev Banke Slovenije v zvezi z uporabo načela sorazmernosti  
pri izvajanju politik prejemkov je banka določila, da se kot spodnji znesek variabilnega zneska, 
katerega se ne uporabi za namen  7. točke prvega odstavka 170. člena ZBan-2, uporablja znesek 
50.000,00 EUR bruto. Z opredeljenim zneskom na zaposlenega se, ob upoštevanju načela 
sorazmernosti, strategije in profila tveganj ter nagnjenosti k prevzemanju tveganju, zagotavlja 
učinkovito in preudarno upravljanje s tveganji. 
 
Enak znesek se, upoštevajoč načelo sorazmernosti, določi tudi na ravni NLB Skupine. 
V času veljavnosti Zavez Evropski komisiji (Commision decision on state aid SA.33229(2012/C) (ex 
2011/N) – Restructuring of NLB Slovenia), se ne uporablja določil Usmeritev glede odloga  plačil. 
 
Ustreznost Politike prejemkov se preverja vsako leto. Politika prejemkov je potrjena s strani Uprave 
NLB d.d., Komisije za prejemke in imenovanja in Nadzornega sveta NLB d.d.  
 
V skladu z za banko zavezujočimi predpisi se izpolnjevanje zahtev iz politike prejemkov javno objavi. 


